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RECESSIE…??  !! 

ZZP'ers merken weinig van economische recessie 
Zelfstandigen Zonder Personeel (ZZP'ers) merken weinig tot 
niets van de economische recessie. Sommigen zeggen zelfs 
meer werk te krijgen dan voorheen. Ruim de helft verwacht ook 
in de nabije toekomst geen negatief effect van de recessie op 
hun werk. Dit blijkt uit onderzoek van Nationale-Nederlanden 
en belangenorganisatie ZZP Nederland onder ZZP'ers. ZZP'ers 
geven aan inkomenszekerheid belangrijker te vinden dan 
voorheen. De economische teruggang is dan ook voor bijna de 
helft van de ZZP'ers zonder arbeidsongeschiktheidsverzekering 
een extra argument om zich te verzekeren tegen 
arbeidsongeschiktheid.  
 
De recessie schrikt ZZP'ers niet af. Sterker nog: als ze op dit 
moment weer voor de beslissing zouden staan om voor zichzelf 
te beginnen, zou maar liefst 95% dit onder de huidige 
marktomstandigheden weer doen. Een kwart van de ZZP'ers 
verwacht wel dat klanten nu kritischer worden. Mocht de 
orderstroom toch teruglopen, dan denken bijna alle ZZP'ers dit 
op te lossen met marketing. Bijna driekwart gaat meer 
netwerken en meer aan acquisitie doen. Slechts enkelen denken 
aan een terugkeer in loondienst.. De overgrote meerderheid 
(89%) peinst er niet over om weer voor een baas te gaan 
werken: vrijheid, zelfstandigheid en flexibiliteit hebben de 
ZZP'ers hoog in het vaandel staan. 

Inkomenszekerheid belangrijk 
Ondanks dat ZZP'ers niet bang zijn voor de recessie, hebben ze 
meer behoefte dan voorheen aan inkomensbescherming en -
zekerheid. Tweederde van de ZZP'ers heeft geen financiële 
bescherming geregeld bij arbeidsongeschiktheid. Deze 
verzekering is bij de zelfstandigen nog steeds een 
ondergeschoven kindje. De economische neergang is voor bijna 
de helft van deze onverzekerde ondernemers echter een extra 
argument om zich wel hiertegen te verzekeren, zo geven ze aan 
in het onderzoek. De arbeidsongeschiktheidsverzekering staat 
nu dan ook bij 40 procent van de Zelfstandigen Zonder 
Personeel op het verlanglijstje. 

Zelfstandige aftrek 
De zelfstandigenaftrek bestaat uit een belastingvrij bedrag 
waardoor kleine zelfstandigen niet al te veel belasting hoeven te 
betalen over hun eerstverdiende centen.De hoogte van de 
zelfstandigenaftrek loopt af naarmate de winst oploopt. Zzp-ers 
die meer dan 57.360 euro per jaar verdienen, hoeven over 4.412 
euro geen belasting te betalen. Volgend jaar blijft deze regeling 
bestaan, al zullen de bedragen worden aangepast aan de inflatie. 

Branche informatie 

Klopt het dat de STEK erkenning verdwijnt? 
Ja dat klopt. In plaats van de STEK erkenning komt de Europese 
F-gassen certificering. De verwachting is dat dit voor 1 januari 
2011 dient te gebeuren. Echter, tot die tijd blijft de STEK 
erkenningsregeling gewoon van kracht. Dat betekent dat alle 
STEK erkende ondernemingen hun activiteiten kunnen blijven 
ontplooien en via de reguliere voortgangscontroles conform de 
STEK Controlemethodiek door de bekende partners van STEK 
moeten worden geaudit. STEK beoogt met haar partners de 
overgang van uw STEK erkenning naar een  
F-gassencertificaat zo vlekkeloos mogelijk te laten verlopen met 
behoud van het STEK logo. 
 
Betekent dit dat STEK verdwijnt/ophoudt te bestaan? 
Nee, STEK gaat door (als STichting Emissiepreventie 
Koudetechniek) met haar partners.  

Wat doet STEK dan in de nieuwe situatie? 

Persoonscertificering / Examinering 
Enerzijds blijft STEK examens afnemen in de stationaire sector 
en de mobiele sector 
> 3 kg. VROM zal STEK exclusief aanwijzen als 
exameninstelling. Kortom: STEK blijft als uitvoerende instantie 
aanspreekpunt voor de sector zoals u van STEK bent gewend.  
 

Bedrijfcertificering  
Daarnaast gaat STEK in de nieuwe situatie door met haar 
coördinerende en harmoniserende werkzaamheden zoals dat nu 
ook plaatsvindt ten behoeve van bedrijfscertificatie, en de 
inspecties worden net als nu door de met STEK samenwerkende 
inspectiebureaus uitgevoerd. Als er een inspectie van een met 
STEK samenwerkend inspectiebureau heeft plaats gevonden 
bent u gerechtigd het STEK- logo te voeren.  

Ben ik als STEK erkende onderneming verplicht een audit 
te laten uitvoeren? 
Ja, alle STEK erkende ondernemingen zijn ook in de nieuwe 
situatie verplicht om gecertificeerd te zijn. 
 
Wat houdt straks deze F-gassen audit in? 
Zoals het er nu naar uitziet zal er niet zoveel veranderen aan de 
eisen die aan de STEK erkende onderneming worden gesteld. 
Ook in de nieuwe situatie zal tijdens een audit een aantal 
bekende zaken worden getoetst. De huidige hoofdrubrieken uit 
de bekende STEK Controlemethodiek (Beleid, monteurs, 
werkvoorschriften, technische uitrusting en koudemiddel 
registratie) zullen in de F-gassen audit vergelijkbaar worden 
gecontroleerd. 
 
STEK verwacht dat de bedrijven met een STEK erkenning niet 
veel moeite zullen hebben om te voldoen aan de eisen in de 
nieuwe situatie. 

Wat wordt de STEK Jaarafdracht? 
Zodra de ministeriële regeling met de nieuwe eisen formeel 
wordt vastgesteld, kan bepaald worden waar de STEK erkende 
onderneming aan moeten voldoen en wat de kosten van een  
F-gassen audit zullen zijn. Aangezien het van kracht worden van 
de ministeriële regeling (met de nieuwe eisen aan de bedrijven) 
niet op korte termijn zal plaatsvinden, gaat STEK ervan uit dat 
de audits in 2009 op dezelfde wijze zullen plaatsvinden en de 
jaarafdracht dus min of meer gelijk zal blijven aan de tarieven 
van 2008. 
 
Moet ik als bedrijf naast de STEK Jaarafdracht nog betalen voor 
de audit? 
Nee, de jaarafdracht is de enige factuur die u nu en in de 
toekomst zult ontvangen van STEK. 
Hiervoor krijgt u als STEK erkende onderneming een audit om 
te voldoen aan de wettelijke verplichtingen (erkenning/F-gassen 
certificaat). Daarnaast biedt STEK u meerdere diensten aan in 
de vorm van een STEK nieuwsbrief en website waar u actuele 
ontwikkelingen kunt volgen. Tevens kunt u voor vragen en 
ondersteuning terecht bij de STEK helpdesk. 

Media 

Onlangs is de Ariës-
Group geïntroduceerd 
middels marktnieuws in 
InstallatieTotaal 
(december  nummer 8)  
Hierin worden alle 
bedrijfstakken 
geïntroduceerd. Met als  
core-business het 
fungeren als 
intermediaire tussen de 
“kleine” zelfstandige en 
de “arbeidskracht-
behoevende” 
installateur.  

2008/ 2009 

Ariës-Group  wenst u 
fijne kerstdagen, een 
feestelijke afsluiting van 
2008 en een prettige  
“samenwerking”  in 2009 


